DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
1) Elementi obbligatori del sistema di reclutamento e selezione autonomo (eventuale):

a) Metodologia:

La selezione di AVIS Nazionale si basera sulla valutazione dei titoli ed esperienze, in ambito di
volontariato nella rete AVIS e/o in altri Enti di Terzo Settore, posseduti dai candidati e sulla
valutazione di un colloquio motivazionale. AVIS Nazionale prevedra la costituzione di una o piu
apposite commissioni di selezione che comprenderanno almeno uno dei selettori accreditati con
I’ente Titolare all’Albo SCU;

Il punteggio massimo ottenibile e di 100 punti, cosi suddivisi:
. 50 punti — valutazione dei titoli e delle esperienze;
. 50 punti — valutazione motivazionale.

b) Strumenti e tecniche utilizzati:

Per la valutazione dei titoli e delle esperienze AVIS Nazionale predisporra di una piattaforma di
gestione interna in cui saranno caricati i dati dei candidati, acquisiti dalle candidature presentate in
via telematica sul sito ministeriale, questo consentira una valutazione chiara e trasparente. La
verifica del

corretto inserimento dei dati sara gestita dalle risorse degli uffici di AVIS Nazionale. Il calcolo dei
punteggi dei titoli e delle esperienze, ottenuto in seguito alla validazione dei dati, sara visualizzato
in piattaforma nella finestra “punteggio titoli” del profilo del candidato, nella sezione specifica del
“punteggio colloquio” si visualizzera il calcolo dei punti acquisito in seguito al colloquio
motivazione. La valutazione del punteggio dei titoli sara supporta da una griglia di valutazione delle
voci inerenti i criteri di seguito. Conclusa la fase di valutazione dei titoli si invieranno le mail di
convocazione ai colloqui tramite la piattaforma di gestione, 1’invio della comunicazione sara
rafforzato anche con I’invio di un messaggio istantaneo al numero cellulare del candidato. La
giornata di colloquio sara programmata in modalita in presenza o online sulla base delle direttive
ministeriali. Le risorse di AVIS Nazionale, che avranno accesso alla piattaforma con “profilo
selettore”, saranno supportate per I’inserimento dei punti di colloquio da una griglia di valutazione
delle voci sui temi dei criteri con indicati i fattori valutabili e una scala di possibili punteggi da
attribuire.

c) Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori: Le variabili che si intendono
misurare e i relativi indicatori sono:

1. La conoscenza misurata attraverso 1’indicatore indiretto del titolo di studio e relativo ambito
di indirizzo;
2. Il background misurato attraverso 1’indicatore delle esperienze maturate, in ambito di

volontariato all’interno della rete AVIS/ADMO e/o di altri Enti, e attraverso la valutazione del
colloquio.

d) Criteri di selezione Valutazione dei titoli
I candidati, dopo le selezioni, saranno collocati lungo una scala espressa in centesimi derivante dalla
sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali:

1. Titoli di studio e altre conoscenze: per un massimo di 26 punti;
2. Pregresse esperienze nel volontariato: per un massimo di 24 punti;
3. Colloquio: per un massimo di 50 punti.

Nella valutazione dei titoli di studio (dove si valuta solo il titolo che fornisce il punteggio piu
elevato) si seguiranno i seguenti criteri:




Licenza Media (1 punto);

Qualifica professionale non attinente al progetto (3 punti); Qualifica professionale attinente al
progetto (4 punti);

Diploma non attinente al progetto (5 punti); Diploma attinente al progetto (6 punti);
Laurea triennale non attinente al progetto (7 punti); Laurea triennale attinente al progetto (8 punti);

Laurea specialistica non attinente al progetto (9 punti); Laurea specialistica attinente al progetto (10
punti).

Nella valutazione delle altre conoscenze si valuteranno solo i seminari formativi che non rientrano
nel percorso didattico per il conseguimento del titolo di studio valutato e/o per i corsi di formazione
valutati secondo i seguenti criteri:

Corso di formazione attinente al progetto (4 punti); Corso di formazione non attinente al progetto (2
punti);

Seminario formativo attinente al progetto (4 punti); Seminario formativo non attinente al progetto
(2 punti);

fino ad un massimo di 4 corsi di formazione valutabili per un totale di 16 punti.

Pregressa esperienza nel campo del volontariato potra essere valutata fino ad un massimo di 24
punti:

- Essere socio donatore di sangue: 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore ai 6
mesi (fino ad un massimo di 3);

- Essere iscritto al registro nazionale donatori di midollo osseo: 1 punto per ogni anno o
frazione di anno superiore ai 6 mesi (fino ad un massimo di 3);

- Partecipazione alle attivita e alle iniziative dell’ente AVIS e/o ADMO, compresi i tirocini

d’inserimento, in qualunque sede associativa, certificata da attestati degli organi dell’associazione
(coefficiente 1 per ogni mese di attivita svolta o frazione di mese superiore a 15 giorni fino ad un

massimo di 12 punti);

- Partecipazione alle attivita e alle iniziative di altra associazione di volontariato, ONG
(Organizzazioni non governative), associazioni di promozione sociale, altre tipologie di ETS (Enti
di terzo settore) e onlus in qualunque settore di attivita, certificata da attestati degli organi
dell’associazione (coefficiente 0,5 per ogni mese di attivita svolta o frazione di mese superiore ai 15
giorni fino ad un massimo di 6 punti);

Valutazione del colloquio

Il punteggio della sezione é dato dalla somma dei punteggi dei singoli argomenti di seguito
descritti: Conoscenza del Servizio Civile in ambito normativo ed istituzionale:

- da 6 a 10 punti assegnati ai candidati che dimostrano di avere una buona conoscenza del
Sistema di SC;

- da 1 a 5 punti assegnati ai candidati che dimostrano di conoscere sufficientemente il Sistema
di SC;




- 0 punti assegnati ai candidati che dimostrano di non conoscere il Sistema di SC.

Conoscenza del Settore e ambito in cui si realizzano le attivita:

- da 6 a 10 punti assegnati ai candidati che dimostrano di avere una buona conoscenza del
Settore di realizzazione delle attivita;

- da 1 a5 punti assegnati ai candidati che dimostrano di conoscere sufficientemente il Settore
di realizzazione delle attivita;

- 0 punti assegnati ai candidati che dimostrano di non conoscere il Settore di realizzazione
delle attivita.

Pregressa esperienza attiva nel volontariato altra organizzazione di volontariato, ONG, associazioni
di promozione sociale, altre tipologie di ETS e O.n.l.u.s (in qualunque settore di attivita):

- da 6 a 10 punti assegnati a chi ha avuto un’esperienza attiva in settore attinente alle attivita
del progetto;

- da 1 a 5 punti assegnati a chi ha avuto un’esperienza attiva in settore non attinente alle
attivita del progetto;

- 0 punti assegnati a chi non ha avuto esperienze di volontariato.

Conoscenza del progetto e della rete associativa:

- da 6 a 10 punti ai candidati che dimostrano di avere una buona conoscenza del progetto e
dell’ Associazione;

- da 1 a 5 punti ai candidati che dimostrano di conoscere sufficientemente il progetto e/o
I’ Associazione;

- 0 punti ai candidati che non conoscono il progetto e 1’ Associazione.

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del servizio:

- da 6 a 10 punti a chi si dichiara disponibile a turni di servizio serali, il sabato e in giornate
festive;

- da 1 a5 punti a chi si dichiara disponibile a flessibilita in orari mattutini e pomeridiani dal
lunedi al venerdi;

- 0 a chi non dichiara disponibilita alle due tipologie di flessibilita sopra illustrate;
e) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

Le soglie minime di accesso sono identificate nel possesso per ogni candidato/a dei requisiti di
legge e di quelli indicati nel singolo progetto dalle singole sedi di servizio inserito nel programma.




| candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 25/50, che non si
presenteranno al colloquio motivazionale nelle date indicate dall’ Associazione senza giustificato
motivo (il calendario delle date sara pubblicato, come previsto dal bando ministeriale, sul sito
istituzionale associativo) sono dichiarati non idonei a svolgere il servizio civile nel progetto per il
quale si sono candidati.

MISURE ADOTTATE A GARANZIA DELLA TRASPARENZA DEL PROCEDIMENTO:

A garanzia della trasparenza del procedimento di selezione, AVIS Nazionale pubblichera sul suo
sito le date di selezione secondo i criteri segnalati a bando.

Come previsto dalla normativa, i colloqui saranno svolti a porte aperte e chiunque volesse
assisterVi potra compilare un apposito modulo predisposto e messo a disposizione da AVIS
Nazionale a tutela della privacy del candidato.

Dopo la conclusione del processo di selezione, AVIS Nazionale pubblichera sul suo sito
istituzionale le graduatorie provvisorie contestualmente consegnate al Dipartimento che potranno
essere riprese direttamente dai canali comunicatici delle sedi di attuazione e sui canali social di
riferimento.




